附件2
赤峰市职业技能竞赛基地绩效考核表

单位：                                              赛项：
	考核内容
	考核标准
	赋分
	得分

	一、基础分项
（100分）
	（一）承办技能竞赛
	1.承办1场市级技能竞赛，参赛选手不少于20人，其中企业职工身份人数比例不低于30%，得20分。
2.承办1场市级技能竞赛，参赛选手不少于20人，其中企业职工身份人数比例低于30%，得15分。
3.承办1场市级技能竞赛，参赛选手在20人以下、10人及以上，其中企业职工身份人数比例不低于30%，得10分。
4.承办1场市级技能竞赛，参赛选手在20人以下、10人及以上，其中企业职工身份人数比例低于30%，得5分。
5.未承办技能竞赛，或承办市级技能竞赛但参赛选手少于10人，得0分。
	20
	


	
	（二）开展技术点评
	1.在市级技能竞赛结束后，面向该赛项全体参赛选手召开1次技术点评会，时长不少于1小时，参会选手人数比例不低于80%，得5分。
2.在市级技能竞赛结束后，面向该赛项全体参赛选手召开1次技术点评会，时长不少于1小时，参会选手人数比例在80%以下、50%及以上，得3分。
3.未开展技术点评，或召开技术点评会但时长少于1小时或参会选手人数比例低于50%，得0分。
	5
	

	
	（三）新增技能人才
	1.新增获得中级工及以上职业技能等级证书的技能人才不少于10名，其中高技能人才的比例不低于20%，得10分。
2.新增获得中级工及以上职业技能等级证书的技能人才不少于10名，其中高技能人才的比例低于20%，得8分。
3.新增获得中级工及以上职业技能等级证书的技能人才在10名以下、5名及以上，其中高技能人才的比例不低于20%，得5分。
4.新增获得中级工及以上职业技能等级证书的技能人才在10名以下、5名及以上，其中高技能人才的比例低于20%，得3分。
5.未新增技能人才，或新增获得中级工及以上职业技能等级证书的技能人才少于5名，得0分。
	10
	

	
	（四）组织选手集训
	1.遴选至少5名选手参加系统性集训，总时长不少于80课时（可采取“请进来、走出去”等方式集中或累计完成，下同），得20分。
2.遴选2-4名选手参加系统性集训，总时长不少于80课时，得15分。
3.遴选至少5名选手参加系统性集训，总时长在80课时以下、40课时及以上，得10分。
4.遴选2-4名选手参加系统性集训，总时长在80课时以下、40课时及以上，得5分。
5.未组织选手集训，或仅组织1名选手集训，或组织选手集训总时长少于40课时，得0分。
	20
	

	
	（五）参加全区大赛
	1.带领至少2名选手参加自治区技能大赛，得10分。
2.带领仅1名选手参加自治区技能大赛，得5分。
3.未带领选手参加自治区技能大赛，得0分。
	10
	

	
	（六）提升师资能力
	1.组织至少5名裁判、教练或技术专家参加技能竞赛能力提升活动，时间不少于1天，得10分。
2.组织至少5名裁判、教练或技术专家参加技能竞赛能力提升活动，时间在1天以下，半天及以上，得8分。
3.组织2-4名裁判、教练或技术专家参加技能竞赛能力提升活动，时间不少于1天，得5分。
4.组织2-4名裁判、教练或技术专家参加技能竞赛能力提升活动，时间在1天以下，半天及以上，得3分。
5.未提升师资能力，或组织少于2名裁判、教练或技术专家参加技能竞赛能力提升活动，得0分。
	10
	

	
	（七）展演技能成果
	1.结合技能赛事、职教活动或特定时点，举办1场技能成果现场展示展演活动，参观量不少于100人，得5分。
2.结合技能赛事、职教活动或特定时点，举办1场技能成果现场展示展演活动，参观量在100人以下、50人及以上，得3分。
3.未举办技能成果现场展示展演活动，或参观量少于50人，得0分。
	5
	

	
	（八）宣传选手事迹
	1.对在市级技能竞赛中获金牌、银牌、铜牌的选手，分别进行成长成才典型事迹的线上宣传，观看量不少于500人，得5分。
2.对在市级技能竞赛中获金牌、银牌、铜牌的选手，分别进行成长成才典型事迹的线上宣传，观看量在500人以下、100人及以上，得3分。
3.未进行选手成长成才典型事迹的线上宣传，或观看量少于100人，得0分。
	5
	

	
	（九）促进就业创业
	1.对在市级技能竞赛中获金牌、银牌、铜牌、优胜奖的选手（10人及以上），分别进行至少6个月的职业发展跟踪服务（做好台账登记），并通过职业指导、资源共享、技能培训等方式，促进其高质量就业创业，得10分。
2.对在市级技能竞赛中获金牌、银牌、铜牌、优胜奖的选手（10人以下、5人及以上），分别进行至少6个月的职业发展跟踪服务（做好台账登记），并通过职业指导、资源共享、技能培训等方式，促进其高质量就业创业，得5分。
3.未对获奖选手进行6个月的职业发展跟踪服务，或服务少于5人，得0分。
	10
	

	
	（十）实施调查研究
	1.围绕该赛项实施调查研究，完成1份3000-5000字的调研报告，内容包含但不限于赛项发展背景、竞赛工作情况、成果转化成效、存在问题、对策建议等，调研报告内容全面、数据详实、建议可行且创新，得5分。
2.调研报告内容较为全面、数据较为详实、建议可行，得3分。
3.未实施调研，或调研报告字数不足、内容混乱、数据虚假、建议空洞，得0分。
	5
	

	二、加分项
（20分）
	取得突出业绩
	    若竞赛基地取得以下突出业绩，可相应加分（最高为20分）：
    1.获得自治区级及以上技能大赛奖项：国家级金银铜奖加20分、自治区级加10分；国家级优胜奖加10分、自治区级加5分。
    2.承担自治区级及以上技能赛事活动：国家级加20分、自治区级加10分。
  3.典型经验被自治区级及以上政府部门或媒体宣传推广：国家级加10分、自治区级加5分。
	

	合计得分（120分）
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考核小组签字：                                                   年  月  日
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